СРАВНИТЕЛЕН АНАЛИЗ
ISO 14001:2015 ↔ ISO 14001:2026
Информационен материал за клиенти
Настоящият документ представя в обобщен вид основните прилики и разлики между ISO 14001:2015 и ISO 14001:2026. Анализът има информационен характер и не представлява индивидуален GAP анализ на конкретна организация.
	Клауза
	ISO 14001:2015
	ISO 14001:2026 – основна промяна

	4. Контекст на организацията
	Определяне на вътрешни и външни обстоятелства и заинтересовани страни.
	По-ясно разглеждане на екологичните условия, които влияят върху организацията и върху които тя оказва влияние. Засилва се вниманието към климатичните промени, замърсяването, наличността на ресурси, биоразнообразието и екосистемите.

	4.1 Контекст
	Общ анализ на факторите, свързани с предназначението и стратегическата посока.
	Анализът по-ясно включва зависимостите от околната среда и въздействията на организацията върху природната среда.

	4.2 Заинтересовани страни
	Определяне на приложимите нужди и очаквания.
	Засилва се оценката на очакванията, свързани с климат, ресурси, биоразнообразие, екологична прозрачност и веригата на стойността.

	4.3 Обхват на СУОС
	Определяне на организационни граници и приложимост.
	Обхватът следва да бъде по-добре обоснован спрямо дейностите, площадките, външните процеси и веригата на стойността.

	4.4 Система за управление на околната среда
	Създаване, внедряване и непрекъснато подобряване на СУОС.
	Основното изискване се запазва, но се търси по-ясна интеграция в реалното управление и бизнес процесите.

	5. Лидерство
	Висшето ръководство демонстрира лидерство и ангажираност.
	Засилва се отговорността на висшето ръководство, връзката със стратегическата посока и интегрирането на екологичната отговорност в организационната култура.

	5.2 Политика по околната среда
	Ангажимент за опазване на околната среда, съответствие и подобрение.
	Политиката следва по-ясно да отразява контекста, екологичните приоритети и реалните цели на организацията.

	5.3 Роли и отговорности
	Определяне и съобщаване на отговорностите.
	По-силен акцент върху отчетността на ръководството и ясното разпределение на отговорностите за екологичните резултати.

	6.1 Рискове и възможности
	Определяне на рискове и възможности, свързани с аспекти, задължения и контекст.
	По-структурирана връзка между контекста, аспектите, задълженията за съответствие, рисковете, възможностите и планираните действия.

	6.1.2 Екологични аспекти
	Определяне на аспекти при отчитане на жизнения цикъл.
	По-ясно разглеждане на въздействията и зависимостите по веригата на стойността и по-добро доказване защо даден аспект е значим.

	6.1.3 Задължения за съответствие
	Идентифициране и поддържане на достъп до приложимите изисквания.
	Засилва се връзката между задълженията, оперативните действия и оценката на резултатите.

	6.1.4 Планиране на действията
	Съществува като част от общото планиране.
	Обособява се по-ясно. Организацията трябва да показва как действията са интегрирани в процесите и как се оценява тяхната ефективност.

	6.2 Екологични цели
	Определяне на измерими цели и планове за постигането им.
	По-силен акцент върху измеримостта, показателите, отговорностите, ресурсите и доказването на реални резултати.

	6.3 Управление на промените
	Няма отделна самостоятелна клауза.
	Въвежда се по-ясен и формализиран подход за управление на промени, които могат да повлияят върху СУОС и екологичните резултати.

	7. Подкрепа
	Ресурси, компетентност, осведоменост, комуникация и документирана информация.
	Структурата се запазва. Уточняват се терминологията, доказателствата за компетентност, качеството на комуникацията и контролът върху документираната информация.

	7.2 Компетентност
	Определяне и осигуряване на необходимата компетентност.
	Очаква се по-убедително доказване, че компетентността води до ефективно изпълнение на екологичните отговорности.

	7.3 Осведоменост
	Персоналът познава политиката, аспектите и последиците от несъответствие.
	Подчертават се екологичната култура, ангажираността и личният принос към екологичните резултати.

	7.4 Комуникация
	Определяне какво, кога, с кого и как се комуникира.
	Засилват се последователността, достоверността и проследимостта на вътрешната и външната информация.

	8.1 Оперативно планиране и контрол
	Управление на процесите, значимите аспекти и външно възложените процеси.
	Контролът се разширява към външно предоставяни процеси, продукти и услуги. Отговорността по веригата на стойността е по-ясно подчертана.

	8.1 Жизнен цикъл
	Изисква се перспектива на жизнения цикъл, без задължителна пълна оценка.
	Концепцията се пояснява, за да се намалят различията в тълкуването и да се засили практическото ѝ приложение.

	8.2 Готовност и реакция при извънредни ситуации
	Определяне, изпитване и преглед на реакциите.
	Очаква се по-добро отчитане на променящите се екологични условия и рискове.

	9.1 Наблюдение, измерване и оценяване
	Наблюдение на съществени характеристики и оценяване на съответствието.
	По-силен акцент върху качеството на данните, показателите и доказуемото подобряване на екологичните резултати.

	9.2 Вътрешен одит
	Провеждане на вътрешни одити по програма.
	Изискванията за програмата, целите, обхвата и документираната информация са по-ясни и структурирани.

	9.3 Преглед от ръководството
	Преглед на пригодността, адекватността и ефективността на СУОС.
	Прегледът е по-структуриран и по-силно ориентиран към резултатите, промените в контекста, стратегическите решения и необходимите действия.

	10. Подобряване
	Несъответствия, коригиращи действия и непрекъснато подобрение.
	Засилва се очакването за демонстриране на реално подобрение на екологичните резултати, а не само на процедурите.

	Приложение А
	Насоки за използване на стандарта.
	Разширено и пояснено е значението на лидерството, културата, екологичната отговорност, ангажираността, жизнения цикъл и връзката между изискванията.



Важно: За оценка на готовността на конкретна организация за преход е необходимо отделно извършване на GAP анализ, който отчита реалното състояние на нейната система за управление.
